£ AUFEER

MEMBER OF AUFEER GROUP

KODEX CHOVANI

Zprava od CEO AUFEER JOB, s.r.o.

Vazeni kolegové,

vSechny aktivity AUFEER JOB, s.r.o. vychazeji ze zdkladnich hodnot - kvality, transparentnosti a poctivosti.
Vérime na pfistup, ktery je zaméreny na kazdého jednotlivého Clovéka, stejné jako na budovani vztahd na
zakladé vzajemné dlvéry dané kvalitou nasich sluzeb.

Respektovani téch nejpfisnéjsich mezinarodnich standardi v oblastech naseho plisobeni zajistuje AUFEER JOB,
s.r.o. dobrou povést a uznani. Dobré jméno AUFEER JOB, s.r.o0., stejné jako jeho udrZeni, zavisi na prdaci nas

.....

nasich kazdodennich ¢innosti, ale také ve vztazich s kolegy, zakazniky i dodavateli.

Kodex chovani predstavuje navod k dosazeni tohoto cile. Zddam Vas proto o dikladné precteni Kodexu, jeho
nasledné dodrZovani a prabéiné osvéZovani zdsad a pravidel chovani, kterd jsou v ném obsaZena. Kodex
chovani by mél byt Vasim kazdodennim pomocnikem a rddcem v situacich, kdy si nebudete jisti, jak se v urcité
situaci zachovat.

Jsem presvédcen, Ze diky vysoce odborné préci kazdého z vas bude AUFEER JOB, s.r.o. i naddle podavat skvélé
vykony zaloZzené na ¢estném a férovém jedndni. Stejné jako vy se zavazuji usilovat o naplnéni této vize a dékuiji
vam vSem za vasi spolupraci a pomoc v dosazeni tohoto cile.

Se srdec¢nym pozdravem,

Bc. Simon Jelerak, CEO
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Spolecna ustanoveni

Platnost

Tento Kodex chovani (dale jen ,Kodex“) definuje zakladni pravidla pro zaméstnance bez ohledu na jejich
postaveni, funkci nebo Urovern zaméstnani (dale spole¢né oznacovanych jen jako ,zaméstnanci“) ve spole¢nosti
AUFEER JOB, s.r.o.. Kodex chovani, stejné jako Eticky kodex a Politika ochrany Zivotniho prostiedi, plati pro
spole¢nost AUFEER JOB, s.r.o..

Povinnost dodrzovat pravidla

Vsichni zaméstnanci musi byt s Kodexem nejen seznameni a znat je, ale musi je také dodrzovat, stejné jako
dalsi interni predpisy vztahujici se ke konkrétnim uUkollim a ¢innostem jimi vykondvanych. Zaméstnanci jsou
povinni absolvovat Uvodni sezndmeni s Kodexem i nasledné pravidelné vzdélavaci programy v této oblasti.
Informovani o znepokojivych zalezitostech a nespravném jednani Skupina vyzyva zaméstnance, aby
informovali o svych obavach tykajicich se postup( i opatreni, které by i potencialné mohly vést k porusovani
pravnich predpist, Kodexu, ¢i jinych vnitfnich predpisl. S veSkerymi informacemi o vyse uvedeném jednani,
které lze poskytnout osobné nebo anonymné, pisemné nebo Ustné, bude nakladano jako s prisné davérnymi
podle pravnich predpisti. Nebudou tolerovany zadné postihy ¢i opatfeni viici zaméstnanctim, ktefi v dobré vife
podali informace o jednani, které je nebo by mohlo byt v rozporu s prdvnimi predpisy a Kodexem.

Porusovani

Porusovani Kodexu ze strany zaméstnanc( bude posuzovano jako poruseni povinnosti plynoucich z pracovniho
poméru se vsemi moznymi dusledky. Porusovani mlzZe mit za nasledek také uloZzeni nahrady skody ¢i trestni
stihani.

Pravidla jednani

Zasady poctivého obchodniho styku Spole¢nost AUFEER JOB, s.r.o. podnika v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy, vnitfnimi prfedpisy a zasadami profesiondlni etiky. Zaméstnanci jsou povinni chovat se poctivé a
Cestné a dodrZovat platné pravni predpisy, vnitini pfedpisy, ustanoveni tohoto Kodexu a zdvazky skupiny
tykajici se udrzitelnosti. Vedouci zaméstnanci musi jit prikladem pfi prosazovani kultury etiky a pfi zajisténi
souladu vSech vykonavanych €innosti s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy.

Spolecenska odpovédnost firmy

Cilem AUFEER JOB, s.r.o. je prispivat ke kvalitnimu ekonomickému a socidlnimu rozvoji zaloZeném na ucté
k zakladnim lidskym a pracovnim praviim a respektovani ochrany Zivotniho prostfedi. AUFEER TOOLS prosazuje
kulturu udrzitelnosti ve vSech oblastech svého vlivu, zejména pokud jde o jeji zaméstnance, zdkazniky a
dodavatele.

AUFEER JOB, s.r.o.

Ptacka 156/115 ICO: 05556759

293 01 Mlada Boleslav VAT No: CZ05556759
Ceska republika

www.aufeerjob.cz




£ AUFEER

MEMBER OF AUFEER GROUP

Z tohoto diivodu jsou zaméstnanci povinni:

e maximalné vyuzivat pomoci svych kolegli, podporovat rozvoj a uznani pfinosu jednotlivce k Uspéchu
celé spole¢nosti;

e zlepSovat podminky spolecenského Zivota vsude tam, kde AUFEER JOB, s.r.o. plsobi, hrat roli ¢lena
obcanské

e spolecnosti, ktery podporuje instituce, organizace a sdruzeni;

e pomoci dovednosti a zdrojli nasi spolecnosti poskytovat sluzby tém, ktefi jsou nejzranitelnéjsi, s cilem
prosazovat integraci nejchudsich a nejvice znevyhodnénych jednotlivc(;

e zohlednovat smérnice Zivotniho prostiedi

e prispivat k ochrané Zivotniho prostredi, podporovat omezovani pfimého a nepfimého dopadu svych
¢innosti na Zivotni prostredi.

e Zaméstnanci jsou povinni jednat v souladu s témito zadvazky AUFEER JOB, s.r.o., s cilem Uspésné tyto
iniciativy realizovat.

Pracovni prostredi, rozmanitost a zaClenéni

AUFEER TOOLS zajistuje podnétné pracovni prostiedi, bez jakékoliv diskriminace ¢i obtéZovani. Podporujeme
rozmanitost a zaclenéni pracujicich, nebot se domnivame, Ze spoluprace mezi lidmi z rliznych kultur, s rznymi
dovednostmi, ndzory a zkuSenostmi, je zakladnim predpokladem pro vyhledavani talentll a umozZiiuje rist a
zavadéni inovaci pfi vykonavanych cinnostech.

Zaméstnanci jsou povinni pfistupovat ke svym koleglim s Uctou a zdrZet se jednani, které by mohlo urazet néci
dlstojnost. Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvaret a prosazovat vstficné a chapajici prostredi, kde se
efektivné prosazuje moralni bezihonnost, Ucta, spoluprace, rozmanitost a za¢lefiovani. Rozhodnuti tykajici se
zaméstnanc(, véetné vyhledavani a naboru novych zaméstnancu, vzdélavani a kariérniho ristu, jsou zaloZena
vyhradné na schopnostech a zkusenostech kazdého jednotlivce a nemohou byt ovlivnéna napfiklad rasou,
etnickym plvodem, sexudlni orientaci, rodinnym stavem nebo politickym nazorem. Komunikace se
zaméstnanci musi byt oteviend a cestnd. Skupina prosazuje rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivce
poskytovanim prislusnych odbornych skoleni v rdmci SirSiho rozvoje pracovnikd. Skupina uzndva svobodu
sdruzovani a kolektivniho vyjednavani na strané svych zaméstnancl. Pfisné zakazana je jakakoliv forma
nelegélni prace nebo vykofistovani a rovnéz jakykoliv druh nucené nebo povinné prace a détské prace.
Skupina se zasazuje proti jakémukoliv druhu obtéZzovani, diskriminace nebo Sikany.

Pracovni prostor

AUFEER JOB, s.r.0. garantuje svym zaméstnancim spravedlivé pracovni podminky zajistujici bezpeéné a zdravé
prostfedi. Zaméstnanci jsou povinni zdrzet se jednani, které mlze ohrozit zdravi ¢i bezpecnost jakékoliv osoby.
Zaméstnanci podporuji Usili skupiny zaméFfené na ochranu Zivotniho prostfedi a minimalizaci dopadu svych
pracovnich ¢innosti na Zivotni prostredi.

Ochrana majetku a obchodnich dat

Hmotny majetek AUFEER JOB, s.r.o., v€etné nemovitosti, zafizeni a dodavek, musi byt chranén pied
poskozenim a zneuzitim a musi se pouZivat pouze pro pracovni Ucéely, pokud neni povolenojeho-pouzitikjinym
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ucelim. S informacemi tykajicimi se podnikani, véetné jakychkoli informaci ziskanych pfi plnéni ukoli jménem
skupiny, musi byt nakladano jako s dlvérnymi. Zaméstnanci jsou povinni zachovavat miléenlivost a mohou tyto
informace zpfistupnit oprdvnénym osobam pouze v nezbytném rozsahu nebo maji-li tyto osoby zvlastni
opravnéni. Stejna pravidla plati pro vSechny dokumenty obsahujici dvérné informace.

Dusevni vlastnictvi skupiny (tj. ndpady, produkty, metodiky, strategie, atd.) musi byt chrdnény, podle okolnosti,
rovnéz pomoci patentd, obchodnich znacek a autorskych prav. Povinnost chranit dusevni vlastnictvi skupiny
trva i po ukonceni pracovniho poméru zaméstnance.

Stret zajma

Zaméstnanci jsou povinni jednat tak, aby hajili zajmy skupiny. Stfet zajmu nastava, jestlize osobni aktivity nebo
vztahy zaméstnance mohou kolidovat se schopnosti zaméstnance jednat v nejlepsim zdjmu AUFEER JOB, s.r.o.
Obecné je tfeba se stfetu zajmu vyvarovat, a je-li stfet zajmud nevyhnutelny, je tfeba jej fidit tak, aby spole¢nost
neutrpéla Skodu. Od zaméstnanci se ocekava, Ze jsou schopni rozeznat potencialni stfet zajm, ktery by mohl
nastat v ramci jimi vykonavanych kazdodennich cinnosti. Jsou povinni takovy stfet zajmU oznamit svému
nadfizenému nebo organu pro dohled nad dodrzovanim platnych zakonl a predpisi (Compliance Officer).
Maji-li jakékoli pochybnosti tykajici se existence stfetu zajmu, jsou povinni obrétit se se Zadosti o pomoc a
vysvétleni na svého nadfizeného nebo orgidn pro dohled nad dodriovanim platnych zdkon( a predpist
(Compliance Officer).

Zakaz uplatkl a korupce

AUFEER JOB, s.r.0. odsuzuje a potird vSechny formy uUplatkarstvi a korupce.

Zaméstnanci jsou povinni realizovat veskeré ¢innosti ¢estnym a etickym zplsobem. Jakakoliv forma korupce,
vCetné uplatkarstvi a vydirani, se nebude tolerovat. Zaméstnanci se proto museji zdrzet nabizeni nebo ptijimani
neopravnénych plateb, dar(, projev( pohostinnosti ¢i jinych vyhod. Za vSech okolnosti je zakazano slibovat,
davat nebo prijimat dary formou hotovosti nebo podobnych platebnich metod, darkovych poukdazek apod.
Dary, projevy pohostinnosti ¢i jiné vyhody Ize nabizet nebo pftijimat pouze v souvislosti s vykonem ¢innosti, a
pokud se povazuji za bézné a vhodné vzhledem k okolnostem (tj. jsou-li pfimérené a v souladu s mistnimi
pravnimi predpisy) a nemély by za standardnich okolnosti prekrocit ¢astku 40 €.

Charakter podnikani skupiny vyZaduje interakci se svymi zakazniky. Za téchto okolnosti je zaméstnanec povinen
zdrZet se nabizeni Ci pfijimani, pfimo nebo nepfimo, jakychkoli dari ¢i jinych benefitl, pokud se nejednd o
béZné obchodni Cinnosti a v souladu se zdkonem a zavedenou mistni praxi. Veskeré dary a pozvanky na
spolecenské akce pro pracovniky statni spravy musi schvalit pracovnik pro dohled nad dodrZzovanim platnych
zdkonU a predpist (Compliance Officer).

Zameéstnanci jsou povinni informovat svého pfimého nadfizeného a orgdn pro dohled nad dodrZovanim
platnych zakon( a predpist (Compliance Officer) o jakémkoliv pokusu dat nebo pfijmout nepatfticny dar, projev
pohostinnosti nebo jiné vyhody, které by mohly vzbudit zdani, Ze se jedna o nepatfi¢ny vliv na obchodni
rozhodnuti.
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Vztahy se zakazniky

Pokud se jedna o zakazniky, vyZzaduje se, aby se zaméstnanci chovali slusné, cestné, oteviené a profesionalné,
a aby se zdrzeli uplatfiovani podvodnych a zavadéjicich praktik. Zaméstnanci jsou povinni za vSech okolnosti
zohlednovat nejlepsi zajmy zakaznik( a nabizet jim FeSeni, ktera vyhovuji jejich potfebam. Je tfeba vyvarovat
se stfetu zajmU, a pokud je nevyhnutelny, musi byt fizen zpisobem, ktery chrani zajmy zdkaznik(. Pti nabizeni
produktll a sluzeb mohou zaméstnanci Cinit pouze takova prohlaseni, ktera jsou vécn4, pravdiva a zcela presna.
Spokojenost zdkaznika je tfeba neustale monitorovat. Je tfeba vyvijet nové produkty a sluzby v souladu
s vyvojem potreb zakaznik( a identifikovanymi oblastmi ke zlepseni.

Spravedliva soutéz a zakaz kartel(

SoutéZ musi byt zaloZena na kvalitnich produktech a sluzbach a na spravedlivych obchodnich zvyklostech.
Zaméstnanci maji zakazadno diskreditovat konkurenty nebo jejich produkty ¢i sluzby nebo manipulovat,
zatajovat nebo prezentovat zkresleny pohled na realitu pro dosazeni nezakonného prospéchu. Zvyklosti a
jednani, které usiluji o omezeni volné a spravedlivé soutéze, jsou zakazany. Zaméstnanci musi dodrzovat
prislusné zdkony tykajici se hospodarské soutéze a antimonopolni legislativu pfi jednani s konkurenty, aby
predesli nekalému jednani. Za timto ucelem je tfeba konzultovat pravni organ (Legal Officer) a organ pro
dohled nad dodrzovanim platnych zakon( a predpis (Compliance Officer).

Vybér dodavatell

AUFEER JOB, s.r.o. zajistuje spravedlivy pfistup, transparentnost a poctivost ve vztazich s dodavateli. Ve
vztazich s dodavateli jsou zaméstnanci povinni chovat se spravedlivé, transparentné a poctivé a vyhybat se
situacim, které predstavuji stfet zajmU(. Vybér dodavatell musi byt zaloZzen vylucné na zadsadach spravedlivé
soutéze a na kvalité nabizenych produktl a sluzeb. Kvalita produkt( a sluZzeb musi byt hodnocena v souladu s
mezindrodnimi etickymi kritérii v oblasti pracovnich a lidskych prav. Zohlednén musi byt také vliv na Zivotni
prostiedi.

Financni informace

Finan¢ni vykazy musi byt pravdivé, poctivé a Uplné a v pfisném souladu s U¢etnimi standardy skupiny a mistnimi
ucetnimi standardy. Zaméstnanci jsou povinni nakladat s finan¢nimi Udaji ¢estné a presné, uchovdvat
podrobné a nezkreslené financni informace ve formdtu, ktery umozni jejich vymahatelnost po dobu
stanovenou pro uchovani. Podvodné Upravy a falSovani zaznamu ¢i dokument( jsou zakazany a nelze je nikdy
ospravedInit. Vedouci zaméstnanci jsou povinni prosazovat kulturu vnitfni kontroly financénich vykazd. Financni
uzavérky a jiné informace urcené pro regulatorni organy a vefejnost musi byt srozumitelné a verejné dostupné
v souladu s pFislusnymi mistnimi pravnimi predpisy.

Zakaz prani Spinavych penéz, financovani terorismu a mezinarodni sankce

AUFEER JOB, s.r.o. se zavazuje podporovat mezindrodni boj proti prani Spinavych penéz a financovani
terorismu, vymezovat se vici jednani, které by mohlo vnimano jako podpora téchto trestnych ¢in(.
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Kdykoliv ma zaméstnanec podezfeni, Ze se protistrana pokousi vyuzit produkty nebo sluzby skupiny pro
nezakonné Ucely, jako je prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu, je povinen informovat o situaci
neprodlené uréeného odpovédného vedouciho zaméstnance.

PFislusni zaméstnanci jsou povinni mit kompletni a aktualizované znalosti o pfislusnych restriktivnich
opattenich danych mistnimi pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi organizacemi proti urcitym zemim, osobdm,
majetku i sluzbam.

Zaverecna ustanoveni

Prijeti a distribuce

Kodex byl schvalen majiteli spole¢nosti AUFEER JOB, s.r.o.

Reditelé AUFEER JOB, s.r.o. nesou odpovédnost za dohled nad jejich zavedenim v souladu s pfislu$nou pravni
Upravou. VSechny interni koncepce musi byt v souladu s ustanovenimi Kodexu.

Pokud dojde k rozporu mezi Kodexem a pfislusnou pravni ipravou, musi byt tento rozpor neprodlené oznamen
organu pro dohled nad dodrZovanim platnych zakon( a predpist (Compliance Officer), aby bylo zajisténo
Uspésné vyreseni problému.

Organ pro dohled nad dodrZzovanim platnych zakon( a predpisd (Compliance Officer) nese odpovédnost za
predkladani revizi Kodexu nejvy$Simu vedeni za uUcelem uchovavani jeho obsahu v aktudlnim stavu. Pro
zajisténi snadné pfistupnosti a dostupnosti pro verejnost je Kodex prelozen do angli¢tiny a je zverejnén na
webovych strankach spolecnosti - www.aufeerjob.cz.

Skoleni

Aby bylo moZné garantovat, Ze Kodex byl radné pochopen, a Ze je efektivné uplatiovan, musi byt
zorganizovany programy Uvodniho a udrzovaciho Skoleni o dodrzovani platnych zakoni a predpist.

Reditelé podporuji informovanost o Kodexu v fadach zaméstnancd a zajistuji Ucast viech zaméstnanc
v programech skoleni o dodrZzovani vsech platnych zakon( a predpisa.

Zaroven zajistuji, ze kazdy zaméstnanec obdrzi kopii Kodexu
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