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ETICKY KODEX

Nas zavazek-vzkaz od naseho CEO

Vazeni kolegové,

Jsem velmi potésen, ze mohu potvrdit, Ze spolecnost AUFEER JOB, s.r.o. podporuje deset zasad iniciativy Global
Compact OSN. | kdyz jsme vidy jednali, jedndme a budeme jednat v souladu se zakladnimi hodnotami
reprezentovanymi UNGC, jsme hrdi na to, Ze jsme formalizovali ndsS zdvazek, pokud jde o tyto zdsady.
Prostfednictvim tohoto zadvazku vyjadfujeme svij umysl zaclenit tyto zdsady do strategie, kultury i
kazdodennich cinnosti nasi spolecnosti. Také se téSime, aZ se zapojime do spolecnych projekt(, které podpofri
Sifeni cili Organizace spojenych narodd po celém svété.

Se srde¢nym pozdravem,

Bc. Simon Jelenak, CEO
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Uvod

Jako globalné aktivni spolecnost na nékolika kontinentech se spole¢nost AUFEER JOB, s.r.o. snaZi zajistit
dodrzovani lidskych prav a uznavanych standardi a timto etickym kodexem AUFEER JOB, s.r.0. potvrzuje svou
podporu Globalni dohodé OSN.

Vedeni spole¢nosti dobrovolné zohlednuje v rozsahu pfiméreném nasi skupiné a naSemu zavazku k obchodnim
hodnotam AUFEER JOB, s.r.o., kultufe AUFEER JOB, s.r.0. a Kodexu chovani AUFEER JOB, s.r.o., poskytuje pevny
zaklad pro vSechny cCinnosti a pro splnéni zdvazku AUFEER JOB, s.r.o. dodrZovat deset zasad OSN Global
Compact. V AUFEER JOB, s.r.o. je politice udrzitelnosti prikladana zvlastni dilezitost. Zahrnuje jak dlouhodobou
obchodni politiku, tak integraci ekologickych a socialnich aspektl do systému fizeni. Vnimame to jako prispéni
k zajisténi budoucnosti nasi spole¢nosti a k dlouhodobému ekonomickému a socidlnimu rozvoji. Z tohoto
dlvodu byla politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci AUFEER JOB, s.r.o. a politika ochrany Zivotniho
prostiedi AUFEER JOB, s.r.o. stanovena jako dulezity zakladni kdmen naseho podnikani.

Prevence nekalého obchodniho jednani a korupce je dileZitou oblasti dodrZovani predpist v nasem systému
compliance managementu, coZ spolecnosti AUFEER JOB, s.r.o. umoZfiuje garantovat protikorupéni chovani v
souladu se zasadami UN Global Compact.

My, majitelé AUFEER JOB, s.r.o., jsme presvédceni, Ze nase zdsady chovani jsou dalezitym klicem k tomu,
abychom nasi spolecnost trvale vedli k trvalému ridstu a rozvoji, jak nasich zaméstnanct, tak celého regionu.

Uplatnéni

Eticky Kodex, Kodex chovani a Politika ochrany Zivotniho prostfedi spole¢nosti AUFEER JOB, s.r.o. plati pro
spolecnost AUFEER JOB, s.r.o. a jeji dcefiné spolecnosti, véetné mensinovych podil(l ve spolecnostech, jez
spoluvlastni (dale jen ,,AUFEER JOB, s.r.0.”). Bez vyjimky se vztahuje také na vSechny zaméstnance téchto
spolecnosti, bez ohledu na jejich postaveni, funkci nebo Uroven zaméstnani, a na kazdého ¢lena nékterého z
organll spolecnosti téchto subjektl. Pokud by mistni poZadavky vyZzadovaly zmény stavajiciho formulare
Etického kodexu AUFEER JOB, s.r.0., mliZe je provést jen povérena osoba.
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AUFEER JOB, s.r.0. zavazala k trvalé podpore deseti zdsad OSN Global Compact a ke kontinudlnimu zlepSovani
jejich dodrzovani.

PRINCIPY:

Lidska prava
Zasada 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uzndavanych lidskych prav
Zasada 2: Podniky by se mély ujistit, Ze se nepodileji na porusovani lidskych prav.

AUFEER JOB, s.r.o. podporuje a respektuje ochranu mezinarodné vyhlasenych lidskych prav a zajistuje, aby se
spole¢nost v Zddném slova smyslu nepodilela na porusovani lidskych prav.

Prace

Zasada 3: Podniky by mély dodrzovat svobodu sdruzovdni se a skute¢né uznani prava na spole¢né vyjedndvani.
Zasada 4: Podniky by mély podporovat odstranéni vsech forem nasilné a nucené prace.

Zasada 5: Podniky by mély podporovat Ucinné odstranéni détské prace.

Zasada 6: Podniky by mély podporovat odstranéni diskriminace tykajici se zaméstnani a povolani.

AUFEER JOB, s.r.o. se zavazala vytvaret pro své zaméstnance pracovni prostredi bez diskriminace v oblastech
zaméstnani zarucuje svobodou sdruzovani bez jakychkoli vyjimek. Ve spolecnosti je U¢inné uzndvano pravo na
kolektivni vyjednavani. AUFEER JOB, s.r.o. kategoricky odmita veskeré formy détské a nucené prace byt jen v
nejmensim naznaku.

Zivotni prostiedi

Zasada 7: Podniky by mély podporovat preventivni postoj ke zménam Zivotniho prostredi.

Zasada 8: Podniky by mély prevzit iniciativu k tomu, aby podporovaly vétsi odpovédnost vici Zivotnimu
prostiedi.

Zasada 9: Podniky by mély podpotit rozvoj a Sifeni ekologicky nezavadnych technologii.

AUFEER JOB, s.r.o. povaZuje ochranu Zivotniho prostfedi za jeden z hlavnich cil(i a poslani spole¢nosti. Cilem
nasi Politiky ochrany Zivotniho prostredi je minimalizovani dopadl nasich procest a zplsobu podnikani na
Zivotni prostiedi. Zasady nasi Politiky ochrany Zivotniho prostiedi v neposledni fadé ovliviiuji vybér nasich
dodavateld.
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Boj s korupci

Zasada 10: Podniky by mély bojovat proti korupci ve vsech jejich formach, véetné vydirani a Uplatkarstvi.

Kodex chovani AUFEER JOB, s.r.o. popisuje nasi Ucast na boji proti korupci. V AUFEER JOB, s.r.o. jsou nastavena
jasna pravidla a predpisy tykajici se davani a ptijimani dard a kazdy zaméstnanec je povinen se jimi fidit. Mimo
to jsme pripraveni prozkoumat a objasnit vSechny pfipady nahlaseni podezieni z korupce.
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