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POLITIKA OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI
Uvod

Spoleé¢nost AUFEER JOB, s.r.o. vznikla pfejmenovanim spole¢nosti AUFEER TOOLS, s.r.o., kterd byla zaloZzena v
roce 2017 a od samého pocatku nabizi komplexni technické sluzby v oblasti automobilového primyslu.
Portfolio sou¢asnych sluzeb je zaméfeno primarné na agenturni zaméstnavani. Nasi experti koordinuji projekty
prarezem vsech zasadnich technickych oblasti jako jsou lisovna, svafovna, montaz, prediktivni Udrzba, logistika
a Zivotni prostredi.

Environmentalni politika AUFEER JOB, s.r.o. je v souladu s politikou kvality a odpovidd povaze a
environmentalnim dopaddm cinnosti a sluZzeb organizace. Spole¢nost AUFEER JOB, s.r.o. povaZzuje ochranu
Zivotniho prostredi za jeden ze svych klicovych standardd.

Jednotlivé smérnice ochrany Zivotniho prostrfedi, metodické pokyny v oblasti ochrany ovzdusi, vody,
chemickych latek a managementu odpadu jsou spolu s cili stanovenymi v oblasti ochrany Zivotniho prostredi
soucasti Sirsiho rdmce ochrany Zivotniho prostiedi ve spole¢nosti AUFEER JOB, s.r.o. Spolec¢nost musi zajistit,
aby s témito postupy byli vSichni zaméstnanci sezndmeni, rozuméli jim a zaroven musi byt tyto postupy
prabéiné aktualizovany s ohledem na stanovovani environmentalnich cild.V ramci rozvojovych planu
pozadujeme od nasich partner(l a subdodavatell maximalni ddraz na Zivotni prostfedi, snizeni energetickych
narok(, akceptaci veskerych trend( vedoucich k ochrané Zivotniho prostredi.

Vedeni spolec¢nosti AUFEER JOB s.r.o. stanovilo pro nasledujici obdobi tyto zasady, které nalezi k prioritam
spolecnosti:

e zavést a pravidelné ovérovat environmentalni systém spolecnosti véetné stanoveni a prezkoumani
environmentalnich cild,

e prosazovat environmentalni politiku smérem k dodavatellm tak, aby byly zajistény pozadavky tykajici
se ochrany Zivotniho prostfedi,

e neustale zlepSovat postupy pro ochranu Zivotniho prostredi, preferovat prevenci pfed odstrarovanim
nasledkd environmentdlnich dopad(l a zvySovat odbornou uroven, odpovédnost a motivaci svych
zaméstnanc( v oblasti ochrany Zivotniho prostredi,

e dodrzovat platnd ustanoveni vsech legislativnich predpist souvisejicich s ochranou Zivotniho prostredi,
bezpecnost prace a poZarni ochrany,

e spolupracovat s prislusnymi urady, obchodnimi a zdjmovymi skupinami tak, aby byly respektovany
statni a regionalni ptedpisy

Vsichni zaméstnanci AUFEER JOB, s.r.o. jsou odpovédni za plnéni této politiky.
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Uplatnéni

Politika ochrany Zivotniho prostredi, Eticky Kodex a Kodex chovani spole¢nosti AUFEER JOB, s.r.o. plati pro
spole¢nost AUFEER JOB, s.r.o. Bez vyjimky se vztahuje také na vSechny zaméstnance téchto spolecnosti, bez
ohledu na jejich postaveni, funkci nebo Urovern zaméstnani, a na kazdého c¢lena nékterého z organ( spolec¢nosti
téchto subjektd.

Voda

Spole¢nost AUFEER JOB, s.r.o. vyuzivd vodu z méstského vodovodu, voda je spotfebovdvdna v socialnim
zafizeni pro zaméstnance a drobnou udrzbu, vzhledem k oboru podnikani a zejména projekcni Cinnosti je
patrné, Ze voda neni vyuzivana k technologickym ucelim.

Spolecnost AUFEER JOB, s.r.o. nevypousti odpadni vody do povrchovych vod, pouze do méstské kanalizace.
Vétsi ¢ast srdzkovych vod zachytdvame do retenéni nadrze pro zalévani, pokud dojde k naplnéni prebytkova
voda odtéka do zasakovacich objekt(i v arealu. V budové vedeni spolecnosti je vyuZivan ohfev vody ze solarnich
panell, ¢imZ dochazi k Uspore energii a naslednému nezatéZovani Zivotniho prostiedi.

Vzduch

Spolecnost AUFEER JOB, s.r.o. neprodukuje zddné emise, které by byly vedlejSim produktem pfimo spojenym
s pfedmétem naseho podnikanim.

AUFEER JOB, s.r.o. provozuje osobni motorova vozidla, ktera produkuji emise, avsak vSechna vozidla
spolec¢nosti AUFEER JOB, s.r.o. spliuji emisni limity dané pravnimi predpisy a v pravidelnych intervalech
prochazeji servisnimi prohlidkami zahrnujicimi i méreni emisi. Hlavnim kritériem pfi vybéru nového vozidla je
produkce emisi, z tohoto divodu vedeni nasi spolecnosti v budoucnu zvazuje nakup elektromobil(i a instalaci
dobijecich stanic. Infrastruktura a kabelova pfiprava pro 3ks nabijecich stanic je jiz pfipravena v aredlu
spolecnosti, kterd budou nasledné vyuZivany, jak pro vlastni vozidla, tak pro zaméstnance a navstévniky.
Spolecnost motivuje k vyuzivani bezemisnich zplsob(l dopravy, proto zfizuje ve svych aredlech kryta parkovaci
stani pro jizdni kola, elektrokola a kolobéZzky a podporuje rozsifovani sité méstské hromadné dopravy v
regionu.

Hospodareni s odpady

Filozofii spolec¢nosti AUFEER JOB, s.r.o. je v prvni fadé negenerovat zbytecny odpad a ten vygenerovany
roztfidit a recyklovat v co nejvétsi mite. Spole¢nost striktné vyzaduje veskeré tfidéni odpadu na vSech svych
pracovistich.
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Veskery roztfidény odpad ve spolecnosti AUFEER JOB, s.r.o. se recykluje ve spoluprdci s odbornymi firmami.
Spolecénost striktné vyZzaduje doklady o nakladani s odpady.

Energeticka politika

Energetickd politika spole¢nosti AUFEER JOB, s.r.o. je proces pro zajisténi energetickych potfeb budov a
zafizeni ve vlastnictvi nebo v ndjmu s ohledem na sniZzovani nakladi za spotfebu i snizovani spotfeby samotné.

Zajisténi zvySovani energetické Gcinnosti je v souladu s pozadavky systému CSN EN SO 50001 - Systémy
managementu hospodareni s energii. Touto cestou chceme pfispét k vyssi ucinnosti vyuzivani dostupnych
zdroju energie, zvySovani konkurenceschopnosti a snizovani emisi sklenikovych plyna a souvisejicich dopadt
na zivotni prostredi.

Vedeni spole¢nosti AUFEER JOB, s.r.o se v rdmci své strategie pfi hospodareni s energii zavazuje k:

e neustalému sniZzovani energetické narocnosti budov s ohledem na provozni (ekonomické), technické a
ekologické parametry,

e pfijimani opatfeni zamérenych na pribézné zlepSovani hospodareni s energii,

e zajistovani a poskytovani dostupnych informaci a zdrojl nezbytnych k dosahovéni energetickych cilti a
cilovych hodnot,

e dodrZovani vsech legislativnich a dalSich pozadavk( vztahujicich se na uZiti a spotfebu energii,

e zlepSovani urovné fizeni hospodareni s energii, a to v souladu se strategickymi zaméry spole¢nosti,

e podporovani nakupu energeticky uspornych produktl a sluzeb, ndvrhll na sniZovani energetické
narocnosti,

e prosazovani zasad efektivniho vyuZiti energii a ochrany Zivotniho prostfedi u smluvnich partnerd,

e poskytovani vzdélavani vsem svym zaméstnanclm v oblasti energetického managementu.

Zodpovédné ziskavani surovin

Partnefi jsou povinni zajistit, aby zboZi a materiadly nepochazely z pochybnych nebo nelegalnich zdrojl. Jsou
povinni provadét opatfeni pro zodpovédné ziskavani zbozi a materidll s cilem zajistit dodrzovani pravnich
predpist. Neni povolen ndkup a obchodovani s regulovanymi konfliktnimi mineraly (zejména tantal, cin,
wolfram, zlato nebo jejich derivaty pokladané za konfliktni). Obchodni partnefi musi zajistit, aby spole¢nosti
AUFEER JOB, s.r.o0. nebylo dodavano zadné zboZi obsahujici kovy na bazi minerali pochazejicich z konfliktnich
oblasti, kde jejich ndakup pfimo nebo nepfimo podporuje nebo financuje ozbrojené skupiny.
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Strategicky pfistup vedeni spolecnosti k Environmentalni politice

Vytvaret odpovidajici podminky pro plnéni stanovenych zamér( spolecnosti a k tomu uvolfiovat potiebné
zdroje. Podporovat zvysovani kvalifikace u svych pracovnikll a zvySovat jejich povédomi v oblasti kvality a
ochrany Zivotniho prostiedi. Zajistit odpovidajici motivaci v systému odmériovani a rozvoj motivacnich prvkd.
Své hospodarské cile realizovat s ohledem na potfeby ochrany Zivotniho prostfedi. K podavani otevienych a
pravdivych informaci o dopadech svych podnikatelskych ¢innosti na Zivotni prostredi, pracovni prostfedi a
zdravi svych pracovnik.

Vést otevieny dialog se zadkazniky, svymi pracovniky, dodavateli, organy statni spravy, zajmovymi skupinami a
ekologickymi organizacemi o pfistupu spolecnosti k ochrané Zivotniho prostredi. Poskytovat odpovidajici
zdroje pro trvaly rozvoj systému kvality a ochrany Zivotniho prostfedi v souladu s pozadavky normy 1SO
9001:2015.

Nebude ¢init Zddna rozhodnuti nebo opatteni, ktera by jakymkoliv zpldsobem mohla nepftiznivé ovliviiovat
Zivotni prostredi.

Bude vyzyvat nase subdodavatele a smluvni partnery k prokazovani vyssi environmentdlni uvédomélosti a
formou fizené spoluprace pUsobit na zvySovani jejich povédomi ke kvalité a ochrané Zivotniho prostiedi.
Trvalou vzajemnou komunikaci se zdkazniky a ostatnimi zainteresovanymi stranami dosahneme lepsiho
pochopeni chovani AUFEER JOB, s.r.o. vUci Zivotnimu prostiedi.

Zavérecné ustanoveni

Tato Politika ochrany Zivotniho prostredi je pfistupna vSsem zaméstnanciim spolec¢nosti AUFEER JOB, s.r.o. a
pro verejnost je pfistupna na webovych strankach spole¢nosti www.aufeerjob.cz. VSichni zaméstnanci AUFEER
JOB, s.r.o. jsou odpovédni za plnéni této politiky.

Kontakty

Kontaktni osoba pro feseni dotazli a nesrovnalosti je pan Petr Kolman — vedouci oddéleni Spravy majetku, v
dalsi instanci feditel spolec¢nosti a nasledné jednatelé spole¢nosti.
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